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แผนปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ของสถานีต ารวจภูธรท่าชี 

บทที ่1 บทน า 

ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานรัฐถือเป็นปัญหาส าคญัประการหน่ึงท่ีส่งผลกระทบต่อการพฒันาประเทศ
ทั้งดา้นการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยสาเหตุของการทุจริตนั้น ไดแ้ก่ ระบบอุปถมัภแ์ละค่านิยม ในทางท่ีผิด 
โครงสร้างของส่วนราชการท่ีซับซ้อน ไม่โปร่งใส ระบบการท างานท่ีไม่รัดกุม มีช่องวา่งเอ้ือต่อ การทุจริตการ
ตรวจสอบการทุจริตท่ีล่าช้า ไม่ทั่วถึง บุคลากรท่ีไม่ซ่ือสัตย์สุจริต และการเพิกเฉยและ ความเคยชินของ
ประชาชนท่ีมีต่อการทุจริตของเจา้หนา้ท่ีรัฐ  

จากสภาพปัญหาการทุจริตดงักล่าวส่งผลให้ประชาชนขาดความเช่ือมัน่ในขา้ราชการต ารวจในเร่ือง
ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการปฏิบติัหนา้ท่ี รัฐบาลจึงไดก้ าหนดยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปราม 
การทุจริต ภายใตว้สิัยทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand” 
มุ่งใหป้ระเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชน ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยก าหนดยทุธศาสตร์การด าเนินงาน 6 ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี  

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต  
ยทุธศาสตร์ท่ี 3 สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยทุธศาสตร์ท่ี 4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตในเชิงรุก  
ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยทุธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index)  

เพื่อให้องคก์รมีการขบัเคล่ือนดา้นการป้องกนัและปราบปรามทุจริตให้เกิดผลเป็นรูปธรรมสอดคล้อง 
ตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) และมีกรอบแนว
ทางการปฏิบติัผา่นโครงการ/กิจกรรม และมาตรการท่ีกาหนดให้เป็นรูปธรรมอยา่งชดัเจน สถานีต ารวจภูธรท่าชี
ไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบดว้ยยทุธศาสตร์ 4 ดา้น ไดแ้ก่  

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกนัปราบปรามการทุจริต  
ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการ  

 

                                                                                                                                                                   บทท่ี 2... 



-2- 

บทที ่2 ความเช่ือมโยงระดับยุทธศาสตร์และแผนระดับต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง  
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตวัช้ีวดั ระดบัความโปร่งใสการทุจริตประพฤติมิชอบ  
2.2 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ.2566-2570)  
หมุดหมายท่ี 13 ประเทศไทยมีภาครัฐท่ีทนัสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน  
ตวัช้ีวดั ความพึงพอใจในคุณภาพใหบ้ริการของภาครัฐ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90  
2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบ  
เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตวัช้ีวดั ดชันีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อนัดบั/คะแนน)  
ปี 2561 – 2565 อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 45 และ/หรือไดค้ะแนนต ่าไม่กวา่ 50 คะแนน  
ปี 2566 – 2570 อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 43 และ/หรือไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ 57 คะแนน  
ปี 2571 – 2575 อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 32 และ/หรือไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ 62 คะแนน  
ปี 2576 – 2580 อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 20 และ/หรือไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ 73 คะแนน  

2.4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตวัช้ีวดั ดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI)  
อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 43 และหรือไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ 57 คะแนน ภายในปี 2570  
แผนย่อยการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ  
1) ประชาชนมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต  
2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  

2.5 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566  

2.6 นโยบายของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ผู้บัญชาการต ารวจภูธรภาค  เกีย่วกบัการป้องกนั
ปราบปรามการทุจริต  
 

บทท่ี 3... 
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บทที ่3 สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีต ารวจภูธรท่าชี 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สถานีต ารวจภูธรท่าชี มีผลการประเมิน ความพึงพอใจเฉล่ียอยูท่ี่ 5 คะแนน 

โดยในดา้นความโปร่งใสนั้น มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด อยูท่ี่ 5 คะแนน อยูใ่นเกณฑม์ากท่ีสุด ความสะดวกใน

การติดต่อ การใหค้  าปรึกษา พฤติกรรมเจา้หนา้ท่ีและการใหบ้ริการ แต่ละดา้นมีค่าคะแนนเฉล่ียอยูท่ี่  5 คะแนน 

ซ่ึงอยูใ่นเกณฑม์ากท่ีสุด 

 นอกจากน้ี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สถานีต ารวจภูธรท่าชีไม่พบวา่มี การร้องเรียนการทุจริตของ

เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน ทั้งจากหน่วยตรวจสอบภายนอก และของส านกังานต ารวจแห่งชาติแต่อยา่งใด 

ผลการประเมิณความพงึพอใจ สภ.ท่าชี 
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 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ

สถานีต ารวจภูธรท่าชี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูใ่นเกณฑดี์มากท่ีสุด มีค่าคะแนนอยูท่ี่ 100 คะแนน เป็น

ท่ีน่าพึงพอใจ ส าหรับคะแนนในแต่ละตวัช้ีวดันั้น ตวัช้ีวดัท่ี 1-10 อยูใ่นระดบั AA อยูใ่นเกณฑ์ดีท่ีสุด ดงัปรากฏ

ตามตาราง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสถานีต ารวจภูธรท่าชี 

ต่อไปน้ี 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment) 

ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสถานีต ารวจภูธรท่าชี  

 

                                                                                                       

บทท่ี 4... 

ตัวช้ีวดั น า้หนัก คะแนนทีไ่ด้ 
(100 คะแนน) 

ระดับ คะแนนเฉลีย่ 
ตัวช้ีวดั 

คะแนน 
ถ่วงน า้หนัก 

ตัวช้ีวดัที ่1  การปฏิบติัหนา้ท่ี 30 100 A 100 30 
ตัวช้ีวดัที ่2 การใชง้บประมาณ 100 A 

ตัวช้ีวดัที ่3 การใชอ้ านาจ 100 A 

ตัวช้ีวดัที ่4 การใชท้รัพยสิ์นทางราชการ 100 A 

ตัวช้ีวดัที ่5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 100 A 

ตัวช้ีวดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 30 100 A 100 30 

ตัวช้ีวดัที ่7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 A 

ตัวช้ีวดัที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100 A 

ตัวช้ีวดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มูล 40 100 A 100 40 
ตัวช้ีวดัที ่10 การป้องกนัการทุจริต 100 A 

คะแนนรวม ITA 100 
AA-Excellence 
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บทที ่4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2566 

                 เป้าหมาย : ป้องกนัปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีของขา้ราชการต ารวจ 

ในสังกดัสถานีต ารวจภูธรท่าชี 

                 ตัวช้ีวดั : (1) สถิติเร่ืองร้องเรียนของสถานีสถานีต ารวจภูธรท่าชี ทั้งจากหน่วยตรวจสอบภายนอก 

และของส านกังานต ารวจแห่งชาติ ตลอดจนขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการทุจริต ของหน่วยงาน เป็นศูนย ์

                               (2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธรท่าชีสูงข้ึนจากปีก่อน 

การขบัเคล่ือนไปสู่เป้าหมายดงักล่าว ประกอบดว้ย แผนยอ่ย ดงัน้ี 

แผนย่อยการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 

                       1) สร้างวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 

                       2) ป้องกนัและลดโอกาสการทุจริต 
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บทที ่5 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

ที่ แผนงาน 
โครงการ/

กจิกรรม 
วตัถุประสงค์ ตัวช้ีวดั 

ระยะเวลาด าเนินการ งบ 

ประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 สร้างวฒันธรรม  
และพฤตกิรรม  
ซ่ือสัตย์สุจริต  

1.1 โครงการ  
“สภ. ใสสะอาด”  

(1) เพื่อสร้างจิตสานึกของขา้ราชการ
ต ารวจและบุคลากรในใหมี้ความ
ตระหนกัรู้เก่ียวกบัการทุจริตประพฤติ
มิชอบ และการกระท าท่ีเป็น
ผลประโยชนท์บัซอ้น มีทศันคติ ท่ียดึ
มัน่ในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยสุจริต ไม่
หวงัผลประโยชน์ตอบแทน  

(1) สถิติการร้องเรียน 
การทุจริตของขา้ราชการ 
ตรวจและบุคลากร ใน

สงักดัเป็น 0 

    - 

 

2) เพื่อสร้างความใสสะอาดของ

กระบวนการทางานอยา่งมีระบบและมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้

(2) สถิติการร้องเรียน 
การทุจริตของหน่วยงาน 

เป็น 0 

(3) เพื่อสร้างระบบการตรวจสอบและ
แกไ้ขปัญหาทั้งการปฏิบติังาน และ 
การทุจริตในหน่วยงานใหมี้มาตรฐาน  

(3) หน่วยงานมีแนวทาง 
ในการตรวจสอบและ
จดัการปัญหาการทุจริต 
อยา่งมีประสิทธิภาพ เป็น
ระบบ ตรวจสอบได ้ 
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ที่ แผนงาน 
โครงการ/

กจิกรรม 
วตัถุประสงค์ ตัวช้ีวดั 

ระยะเวลาด าเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 4 

1 สร้างวฒันธรรม  
และพฤตกิรรม  
ซ่ือสัตย์สุจริต  

1.2 กิจกรรม  
“ประกาศเจตจ านง  
ต่อตา้นการทุจริต”  
ของหน่วยงาน  

(1) เพื่อแสดงเจตจ านงในการต่อตา้น
การทุจริต และแกไ้ขปัญหาการทุจริต 
ของหน่วยงาน  

(1) มีการประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการ
ทุจริตทั้ง ภายใน
หน่วยงานและ ต่อ
สาธารณชน  

    

- 

1.3 กิจกรรม
รณรงคป้์องกนั 
การทุจริต 

(1) เพื่อใหป้ระชาชนไดมี้โอกาสเขา้
มา มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ทุจริต รวมถึงการป้องกนั และแกไ้ข
ปัญหา การทุจริตกบัทางหน่วยงาน 

(1) ประชาชนรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

    

- 
 (2) มีเครือข่ายเฝ้าระวงั

ป้องกนัปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

2 ป้องกนัและ 
ลดโอกาส 
การทุจริต 

2.1 กิจกรรม
ประชาสมัพนัธ ์
ขอ้มูล/ขั้นตอน 
และระยะเวลา 
การใหบ้ริการ 

(1) เพื่อเป็นการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล 
ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ
ในการใหบ้ริการใหป้ระชาชนทราบ 

(1) สถิติการร้องเรียน
กรณีเจา้หนา้ท่ีเรียกรับ
สินบนเพ่ือแลกกบัการ
อานวยความสะดวกเป็น 
0 

    

- 



 

2 ป้องกนัและ 
ลดโอกาส 
การทุจริต 

2.1 กิจกรรม
ประชาสมัพนัธ ์
ขอ้มูล/ขั้นตอน 
และระยะเวลา 
การใหบ้ริการ 

(2) เพื่อป้องกนัมิใหเ้จา้หนา้ท่ีเรียกรับ 
สินบน/ผลประโยชน์เพ่ือแลกกบั การ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

(2 )  ประชาชนพึงพอใจ 
การใหบ้ริการของ
หน่วยงาน 

    

- 

2.2 กิจกรรม
เปิดเผยขอ้มูลสู่
สาธารณชน 

(1) เพ่ือสร้างความโปร่งใสในเร่ือง
การ จดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงาน ให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบไดทุ้ก
ขั้นตอน 

(1) ประชาชนสามารถ 
ตรวจสอบขอ้มูลจดัซ้ือ
จดัจา้งของหน่วยงานได้
ผา่นเวบ็ไซตข์อง
หน่วยงาน 

    

- 
 

(2) เพื่อลดโอกาสในการกระท าผดิ 
ของเจา้หนา้ท่ีในการจดัซ้ือจดัจา้ง 

2.3 กิจกรรมสร้าง
ช่องทางรับเร่ือง 
ร้องเรียนผา่นทาง 
เวบ็ไซตห์น่วยงาน 

(1) เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนและ 
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
และป้องกนัปราบปรามการทุจริต
ของ หน่วยงานผา่นทางระบบ
ร้องเรียน 

(1) เพื่อเปิดโอกาสให้
ประชาชนและ ผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง ไดเ้ขา้มามี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ และป้องกนั
ปราบปรามการทุจริต
ของ หน่วยงานผา่นทาง
ระบบร้องเรียน 

    

- 

2.4 กิจกรรมการ
สร้างมาตรการ
ป้องกนัผูแ้จง้
เบาะแสการทุจริต 

2.4 กิจกรรมการสร้างมาตรการ
ป้องกนัผูแ้จง้เบาะแสการทุจริต 

2.4 กิจกรรมการสร้าง
มาตรการป้องกนัผูแ้จง้
เบาะแสการทุจริต 

    

- 


