
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
ส่วนที่ ๑ บทน า 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไดขับเคลื่อนให้หนวยงาน ภาครัฐมีมาตรการ
ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ ทุจริตในหนวยงานขึ้นได  

สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ ไดตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองคกร  
อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงไดมีการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการ ด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตในแตละแผนกงานเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ ของ สถานีตอไป 
 
ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดท าเพ่ิมเติม 

 
 

 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจ  
(๑) สายงานอ านวยการ 

 
ล าดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

จัดท าและประกาศแผนการ
จัดซื้อวัสดสุ านักงาน 

มีการปกปิดข้อมลูเพื่อเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ท าการตก
ลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ท่ี
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 

1 

 

5 

สูง 

(5) 

๒ 
 
 

จัดท ารายละเอียดคณุลักษณะ
เฉพาะของวัสดุส านักงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่
ท าการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 

1 

 

5 

สูง 

(5) 

๓ 

 

 

จัดท ารายงานขอซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

    

๔ 

 

 

ท าสัญญาข้อตกลงซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

    

5 

 

 

บริหารสัญญาและการตรวจ
รับวัสดสุ านักงาน 

รายงานตรวจรับวสัดุเท็จไม่ครบตาม
จ านวนหรือไม่ตรงกับคณุลักษณะวัสดุ
ที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ท่ี
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 

1 

 

5 

สูง 

(5) 

6 

 

 

บริหารวสัดสุ านักงาน ท าการเบิกจ่ายไมเ่ป็นไปตามระเบยีบฯ
หรือยักยอกพัสดุเพื่อน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตนหรือของผู้อื่น 

   

 

 

 

 

 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

รอง สวป.ฯ(เวร)และสาย
ตรวจเขตแจ้งศูนย์วิทยุออก
ตรวจสถานบริการในเขต
รับผิดชอบ 

    

๒ 
 
 

สวป.ฯ(เวร)แจ้งศูนย์วิทยุออก
ตรวจสถานบริการในเขต
รับผิดชอบ 

    

๓ 

 

 

สวป.ฯ(เวร)/รองสวป.ฯ(เวร)
ประจ าจดุสังเกตการณ์หน้า
สถานบันเทิงก่อนเวลาปดิ
สถานบริการตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

    

๔ 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างาน
ป้องกันปราบปรามออกตรวจ
แจ้งปิดสถานบริการในเขต
รับผิดชอบ 

    

5 

 

 

ผกก.สน.ฯหัวหน้าสถานีต ารวจ
ออกตรวจแจ้งผิดสถานบริการ
ตามวงรอบที่ก าหนด 

    

6 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ(เวร)
รายงานผลการปิดสถาน
บริการตามเวลาที่
กฎหมายก าหนด 

รายงานผลการปดิสถานบริการเท็จ
เอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการเปดิ
สถานบริการเกินเวลาที่กฎหมาย
ก าหนดเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 

1 

 

5 

สูง 

(5) 

 

 

 

 

 



 

(๓) สายงานจราจร 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

ผกก./รอง ผกก.ป./สวป.อบรม
ปล่อยแถวต ารวจจราจร
อ านวยการจราจรในเขต
รับผิดชอบผลัดเช้า-บ่าย 

    

๒ 
 
 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรประจ า
จุดอ านวยการจราจรตามแผน
ที่ก าหนด 

    

๓ 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างาน
จราจรออกตรวจตามวงรอบที่
ก าหนด 

    

๔ 

 

 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรขณะ
อ านวยการจราจรตามจุดที่
ก าหนดพบการกระท าผดิและ
จับกุมผู้กระท าผดิกฎหมาย
จราจร 

ผู้กระท ากฎหมายจราจรเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรและกับการไม่ด าเนินคดีหรอื
เขียนใบสั่ง 

 

1 

 

5 

สูง 

(5) 

5 

 

 

จัดท าบันทึกการจับ และ
เอกสาร หลักฐาน ท่ีเกี่ยวข้อง
ในคดี 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
แลกกับการเปรียบเทียบปรับในราคา
ต่ า 

   

6 

 

 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับรับ
ช าระค่าปรับจากผู้กระท า
ความผิดทีม่าช าระคา่ปรับ 

เปรียบเทยีบปรับในราคาต่ าแลกกบั
เงินหรือผลประโยชน์จากผู้กระท าผิด
ที่มาช าระค่าปรับ 

   

 

 

 

 

 



 

(๔) สายงานสืบสวน 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 
 
 

การใช้อ านาจหน้าที่เรียก
ผลประโยชน์ 
-การจับกุมต้องแจ้งข้อหา และ
แจ้งสิทธิให้ผู้ต้องหาทราบ 
-บันทึกการจับกุม 
-น าส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีเรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคด ี

 

2 

 

5 

สูงมาก 

(10) 

๒ 
 
 

การสืบสวนเพ่ือแสวงหา
พยานหลักฐาน 

1.อาจน าความสัมพันธ์ส่วนตัวท าให้
การ ปฏิบัตมิาประกอบดุลพินิจใหเ้ป็น
คุณหรือ เป็นโทษต่างกัน 

 

1 

 

5 

สูง 

(5) 

๓ 

 

 

จับกุมผู้กระท าความผิดพร้อม
ของกลาง 

การเปลีย่นหรือลดจ านวนของกลางใน
คดีที่จับกุมเพื่อลดโทษให้แก่ผูต้้องหา
เพื่อแลกกับผลประโยชน์ 

 

2 

 

5 

สูงมาก 

(10) 

๔ 

 

 

จัดท าบันทึกการจับและ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องใน
คด ี

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่ถูกด าเนินคด ี

 

2 

 

5 

สูงมาก 

(10) 

5 

 

 

ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาและ
พยานจับกุมในการพิจารณา
คดีชั้นศาล 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
อื่นเพื่อแลกกับการให้การทีเ่ป็น
ประโยชนฝ์่ายจ าเลยไม่ใหร้ับโทษ หรือ
ได้ลดโทษ 

 

1 

 

5 

สูง 

(5) 

 

 

 

 

 

 

 



 

(๕) สายงานสอบสวน 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk 
Score 

๑ 
 
 

รับแจ้งอุบตัิเหตุรถชนกันจาก
ศูนย์วิทยุ 

    

๒ 
 
 

พนักงานสอบสวนตรวจทีเ่กิด
เหตุจัดท าแผนท่ีเกิดเหต ุ

จ าท าแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือคู่กรณีที่
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

 

1 

 

5 

สูง 

(5) 

๓ 

 

 

สอบปาดค าคู่กรณีเพื่อทราบ
รายละเอียดของเหตุที่เกิด
สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือ
สอบสวนให้การช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีที่
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

 

1 

 

5 

สูง 

(5) 

๔ 

 

 

รวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องเสนอความคดิเห็น
การสอบสวน 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่ถูกด าเนินคด ี

 

2 

 

5 

สูงมาก 

(10) 

5 

 

 

ส่งส านวนการสอบสวนต่อ
พนักงานอัยการผู้รับผิดชอบ 

    

6 

 

 

ขึ้นให้การในฐานะพนักงาน
สอบสวนในช้ันพิจารณาคดีชั้น
ศาล 

  

1 

 

5 

สูง 

(5) 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ 

  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม 
สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธี
ที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน
หรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ใน
ระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further 
Actions to be Taken)  
 

ระดับ ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตทีห่น่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะ
สามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมีนัยส าคัญ แต่กค็วรมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจรติได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

 

1 

 

 

 

อ านวยการ 
จัดท าและประกาศแผนการ
จัดซื้อวัสดุส านักงาน 

 

 

 

 

 

ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อไม่ครบ
ตามจ านวน หรือไม่เป็นไปตาม
สัญ ญ าแ ล ก กั บ เ งิ นห ร ทอ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบกสน
เสนอให ้

 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

(10) 

 

 

 

 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณาผล
หรือคณะกรรมการจัดซื้ อวัสดุ เป็น
กรรมการตรวจรับพัสดุ 

2.คณะกรรมการตรวจรับไม่น้อยไม่น้อย
กว่า 3 คน พร้อมส่งช่ือในเอกสารการ
ตรวจด้วยตนเองทุกครั้ง 

3.บันทึก Video เพื่อเป็นหลักฐานใน
การตรวจรับพัสดุส านักงานทุกครั้ง 

 

1.ก าหนดให้ตรวจรับพัสดุ 
ณ ที่ท าการสถานีต ารวจ
บริเวณที่มีกล้องวงจรปิด
เท่านั้น 

2.การตรวจรับวัสดุทุกครั้ง
ต้องมีกรรมการตรวจรับ 
ลงช่ือในการตรวจรับไม่
น้อยกว่า 3 คน 

3 .  น า ห ลั ก ฐ า น ก า ร
ตรวจสอบเช่น รายงาน
การตรวจสอบและบันทึก 
Video พร้อมลงบันทึก
ประจ าวันเป็นหลักฐาน
ผ่านระบบ CRIMES  

4 .  จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง
ร้องเรียนเอเป็นข้อมูลใน
การตรวจสอบข้อเท็จจริง
ในการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

สารวัตร
อ านวยการ 



2 
ป้องกัน
ปราบปราม 

 

 

รอง ผกก.ปฯ สวป.ฯและ
เจ้าหน้าท่ีสายตรวจตั้งจุดตรวจ
จุดสกัดในพื้นที ่

 

 

เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับ
เงินจากผู้กระท าผิดกรณีตรวจ
พบการกระท าความผิด 

 

 

สูงมาก 

(10) 

 

 

รอง ผกก.ปฯ สวป.ฯและเจ้าหน้าที่สาย
ตรวจตั้งจุดตรวจจุดสกัดในพื้นที่ เพื่อ
จับกุมผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพ
ติดและอาวุธปืน 

 

 

ผกก . / รอง  ผกก .ปฯมี
มาตราการควบคุมและ
คาดโทษทางวินัยกรณีมี
การกระท าความผิดของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

 

รองผู้ก ากับ
การป้องกัน
ปราบปราม 

3 จราจร 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรขณะ
อ านวยการจราจรตามจุดที่
ก าหนดพบการกระท าผิดและ
จับกุมผู้กระท าผิดกฎหมาย
จราจร 

 

 

ผู้กระท ากฎหมายจราจรเสนอ
เ งิ น ห รื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ชน์ ใ ห้
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรแลก
กับการไม่ด าเนินคดีหรือเขียน
ใบสั่ง 

 

 

สูงมาก 

(10) 

 

1.หัวหน้าสถานีต ารวจออกตรวจสอบ
การอ านวยความสะดวกการจราจรอย่าง
เสมอ 

2.จุดอ านวยความสะดวกจราจรมีการ
ติ ดกล้ อ ง ว งจรปิ ด  เพื่ อต รวจสอบ
พฤติกรรมการรับสินบนหรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

 

 

 

1 . จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง
ร้องเรียนเพื่อเป็นข้อมูลใน
การตรวจสอบข้อเท็จจริง
ในการตรวจสอบ 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

 

รองผู้ก ากับ
การป้องกัน
ปราบปราม 

 

4. 

 

สืบสวน 

 

จับกุมตัวผู้กระท าผิด 

พร้อมของกลาง 

 

 

 

 

จับท าบันทึกจับกุมไมม่ีความ
รัดกุมเพื่อให้แกผู่้ต้องหาเพื่อ

แลกกับผลประโยชน ์

 

 

 

 

สูงมาก 

(10) 

 

 

1.หัวหน้าสถานีต ารวจออกตรวจสอบ
รายงานการสืบสวนด้วยตนเองและมีการ
ติดตามการสืบสวนอย่างสม่ าเสมอ 

2.ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติป้องกัน
และปราบปรามการทรมานและการ
กระท าให้บุคคลสูญหาย 

 

 

 

 

 

1.หัวหน้าสถานีต ารวจออ
ตรวจสอบรายงานการ
สืบสวนด้วยตนเองและมี
การติดตามการสืบสวน
อย่างสม่ าเสมอ 

2.มีการบันทึกภาพหรือ
Videoใ น ขั้ น ต อ น ก า ร
สืบสวนผู้ ต้ องหาตามที่ 
พ.ร.บก าหนด 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

รองผู้ก ากับ
การสืบสวน 



 

  พ.ต.อ. 

( วรวิทย์ เจริญศุภผล) 

  ผกก.สภ.เขานิพันธ์ 

 
 
 
 
 

 
5. 

 

 

 

 

สืบสวน 

 
 
 
 

การใช้อ านาจหน้าที่เรียก รับ
ผลประโยชน์ -การจับกุมต้อง
แจ้งข้อหา และแจ้งสิทธิให้
ผู้ต้องหา ทราบ -บันทึกการ

จับกุม -น าส่งพนักงาน
สอบสวน 

 

 

 

เจ้าหน้าเรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุมดด าเนินคดี 

 
 
 
 

สูงมาก 

(10) 

1. หัวหน้าสถานตี ารวจตรวจสอบ 
ส านวนคดีและอนุมตัิส านวนผ่านระบบ 
Crimes ทุกครั้ง 
2. มีหน่วยงานยตุิธรรมมาร่วมรับฟังการ 
สอบสวนเช่น ทนายอาสา , อัยการ หรือ 
ฝ่ายปกครอง เป็นต้น 
3. มีหน่วยงานยตุิธรรมมาร่วมรับฟังการ 
สืบสวนเช่น ทนายอาสา , อัยการ หรือ 

ฝ่ายปกครอง เป็นต้น 

1. หัวหน้าสถานีต ารวจ
ออก ตรวจสอบรายงาน
การสืบสวน ด้วยตนเอง
และมีการตดิตามการ 
สืบสวนอย่างสม่ าเสมอ 

2. มีการบันทึกภาพ หรือ 
Video ในขั้นตอนการ
สืบสวนผู้ต้องหา ตามที่ 
พ.ร.บ. ก าหนด 

 
 
 
 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

 

 

 

รองผู้ก ากับ
การสืบสวน 

 
 
 
 

6. 
 

 
 
 
 

สืบสวน 

 
 
 

จัดท าบันทึกการจับกุมและ 
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  

ในคดี 

 

 

จับท าบันทึกจับกุมไม่มีความ 
รัดกุมเพื่อให้แก่ผู้ต้องหาเพื่อ 
แลกกับผลประโยชน์ 

 
  
 

สูงมาก 
(10) 

1. หัวหน้าสถานีต ารวจออกตรวจสอบ 
รายงานการสืบสวนด้วยตนเองและม ี
การติดตามการสืบสวนอย่างสม่ าเสมอ 
2. งานสืบสวนมีการประสานงานและ 
ท างานร่วมพนักงานสอบสวนและ 
ส านักงานอัยการในการจัดท าบันทึก 
จับกุม 3. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ป้องกัน และปราบปรามการทรมานและ
การ กระท าให้บุคคลสญูหาย 

1. หัวหน้าสถานีต ารวจ 
ตรวจสอบบันทึกจับกมุ
ด้วย ตนเองและมีการ
ติดตามการ สืบสวนอย่าง
สม่ าเสมอ 2. มีการ
บันทึกภาพ หรือ Video 
ในขั้นตอนการสืบสวน
ผู้ต้องหา ตามที่ พ.ร.บ.
ก าหนด 

 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
 

รองผู้ก ากับ
การสืบสวน 

 
7 

 
สอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องเสนอความเห็นการ

สอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

สูงมาก 
(10) 

1.หัวหน้าสถานีตรวจสอบส านวนคดี
และอนุมัตสิ านวนผ่านระบบ CRIME ทุก
ครั้ง 
2.สร้างช่องทางร้องเรียนการสอบสวน
เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
กรณไีม่ได้รับความเป็นธรรมในการ
สอบสวน 

1.หัวหน้าสถานีมีการ
ตรวจสอบส านวนก่อน
อนุมัติส านวนผ่านระบบ 
CRIMES อย่างสม่ าเสมอ 
2. จัดให้มีช่องทาง
ร้องเรียนเพื่อเป็นข้อม,ูใน
การตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การสอบสวน 



รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีต ารวจภูธรเขานิพันธ์ จังหวัด สุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.มีการเรยีกรับผลประโยชน์ เรียก
รับสินบนจากผู้ประกอบการหรือ
แรงงานต่างด้าว (ความเสี่ยงสูง) 
2.การใช้ทรัพย์สินชองทางราชการ
เพื่อประโยชนส์่วนตัว เช่น รถยนต์
ราชการ (ความเสี่ยงสูง) 
3. ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ ละ
เว้นการปฏิบตัิหน้าที่เพ่ือรับ
ผลประโยชน์(ความเสีย่งสูง) 

- ในการประชุมประจ าเดือน ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและก าหนดการปฏบิัติงานให้มีความชัดเจนเป็นแนวทางเดียวกัน 
- ประชาสัมพันธ์ช้ีแจงขั้นตอนและการด าเนินงาน 
- อบรมช้ีแจง ก ากับการปฏิบัตติามกฎหมายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกวัน 
- ออกค าสั่งการควบคุมก าชับให้ผูบ้ังคับบัญชา ปฏิบัติตามค าสั่ง 1212/2537 ก ากับดูแลระเบียบวินัยความประพฤติและทุกข์สุข ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเคร่งครัด 
- ประชาสัมพันธป์ระกาศนโยบายงดให้ หรือรับของขวัญและของก านัล ทุกชนิด หรือประโยชน์อ่ืนใด (NO Gift Policy)  ในการด าเนินงานและ
เทศกาลส าคัญ 
- สร้างจิตส านึกและสรา้งคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

เจ้าหน้าท่ีจราจร เรียกรับทรัพย์สนิ 
หรือ ประโยชน์อื่นใดแทนการถูก
จับกุม (ความเสี่ยงสูง) 

-อบรมช้ีแจง ก าชับการปฏิบัติตามกฎหมายก่อนออกปฏิบตัิหน้าที่ทุกวัน 
-ออกค าสั่งการควบคุมก าชับให้ผู้บงัคับบัญชา ปฏิบัติตามค าสั่ง 1212/2537 ก ากับดูแลระเบียบวินัยความประพฤตแิละทุกขส์ุข ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเคร่งครัด 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

1.ไม่น าเงินประกันตัวผูต้้องหาส่ง
เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีท าการ
ปล่อยตัวช่ัวคราว(ความเสีย่งสูง) 
2.เจ้าหน้าท่ีเปรยีบเทียบ ปรับน าเงิน
ค่าปรับให้เจ้าหน้าท่ีการเงินล่าช้า 
น าไปใช้ส่วนตัว (ความเสี่ยงสูง) 

-อบรมช้ีแจง ก าชับการปฏิบัติตามกฎหมายก่อนออกปฏิบตัิหน้าที่ทุกวัน 
-ออกค าสั่งการควบคุมก าชับให้ผู้บงัคับบัญชา ปฏิบัติตามค าสั่ง 1212/2537 ก ากับดูแลระเบียบวินัยความประพฤตแิละทุกขส์ุข ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเคร่งครัด 
-ก าชับปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกทรัพย์หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
-จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่ 
-เสริมสรา้งการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 
-แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตดิตามและควบคมุการทุจรติประจ าสถาน ี

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 



1.เรยีกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคด(ีความเสี่ยงสูง) 
2.น าความสัมพันธ์ส่วนตัวท าให้การ
ปฏิบัติราชการเป็นคณุหรือเป็นโทษ
ต่างกัน (ความเสี่ยงสูง) 

อบรมช้ีแจง ก าชับการปฏิบัตติามกฎหมายก่อนออกปฏิบตัิหน้าที่ทุกวัน 
-ออกค าสั่งการควบคุมก าชับให้ผู้บงัคับบัญชา ปฏิบัติตามค าสั่ง 1212/2537 ก ากับดูแลระเบียบวินัยความประพฤตแิละทุกขส์ุข ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเคร่งครัด 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

การปกปิดข้อมลูการจดัซื้อจัดจา้งต่อ
สาธารณะ อันเกิดเอื้อประโยชน์ให้
พวกพ้อง ของตนเอง (ความเสี่ยง
ปานกลาง) 

-ผู้บังคับบัญชาก าชับเจ้าหน้าทีต่้องเอาใจใส่และให้ความส าคญัความโปร่งใสในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะโดยปฏิบัตติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
-การตรวจสอบ ควบคุม ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด และสม่ าเสมอ 
-จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูด้านเสรมิสร้างคณุธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
-จัดท านโยบายไมร่ับของขวัญ (No Gift Policy) 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

 

 

  พ.ต.อ. 

( วรวิทย์ เจริญศุภผล) 

  ผกก.สภ.เขานิพันธ์ 
 

 

 

 



 


